
NYKYTILAN ANALYYSI

Resurssit
Osaaminen
Toimintakulttuuri

Kiinnostus

VALMIUDET

Asenne
Sisäinen näkemys
Motivaatio
Uteliaisuus
Tieto

Myönteisyys

KOHTAAMINEN

Yhteistyö
Dialogi
Yhteiset tavoitteet
Viestiminen

Avoimuus

YMMÄRTÄMINEN

Vertaistuen  
mahdollistuminen
Ymmärrys  
vaikuttavuudesta
Tasa-arvoinen toimijuus

TAHTOTILA

Osaamisen arviointi
Päämäärätietoisuus
Halu kehittyä

VASTUUNOTTO

Suunnitelmallisuus
Arviointi
Soveltaminen
Kokemuksen jakaminen
Tehokkuus
Ongelmien ratkaisukyky
Motivaation ylläpitäminen

Sitoutuminen

Voimaantuminen

Vapautuminen

Syventyminen

MUUTOS

Yhteisöllinen kehittäminen keskiössä
Arjen käytäntöjen muutos yksin toimimisesta yhteisölliseksi
Turvallinen toimintakulttuuri- ja -ympäristö kehittämiselle
Prosessit näkyviä
Työhyvinvointi, työssä viihtyminen
Kumppanuus
Selkeät roolit ja tavoitteet
Uuden oppiminen
Kyky reflektointiin
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AMMATILLINEN KASVU

Usko kyvyistä vaikuttaa
Usko mahdollisuudesta  
vaikuttaa
Itsearviointi
Itsensä johtaminen
Ammatillinen identiteetti
Professio

Rohkeus

OSALLISTUMINEN

Yhteisöllinen kehittäminen
Hiljainen tieto näkyväksi
Innovatiivisuus
Dialoginen vuorovaikutus
Halu oppia

LIITTYMINEN

Luottamus
Turvallisuus
Arvostus
Luovuus
Osaamisen jakaminen
Yhteisö

yhteisöllisyyden positiivinen 
sykli kehittämiselle


