
ALUEET, KUNNAT JA TOIMIJAT

dialogi kuntien välillä


tarpeet palvelujen ja osaamisen kehittämiseksi


nykytilan kartoitus, alueelliset erityistarpeet , alustava aikataulu


resurssit / mahdollinen ulkopuolisen rahoituksen hakeminen


sopimukset sitoutuminen

ALUEKOORDINOINNIN VASTUUTAHO

ALUEKOORDINAATTORI KUNTIEN  TYÖNTEKIJÄT

yhteisöllisen kehittämisen sparraaja, innostaja
uuden tiedon tuoja, tiedon kokoaja
perehdyttäminen 
asiantuntija- ja tukipalvelu

osallistuminen
kokemus
osaaminen

TYÖ- JA TOIMINTAKULTTUURIN MUUTOS

ARVIOINTI, SEURANTA, JATKOKEHITTÄMINEN, JALKAUTTAMINEN OSAKSI ALUEEN PYSYVIÄ NUORISOPALVELUITA

Nuorten tieto- ja neuvontatyön aluekoordinointimallin käyttöönottoprosessi. © Jaana Fedotoff 2012

asenteet
sitoutuminen
vastuu osallistumisesta

osaaja
osaamisen kartoitus
yhteydenpitäjä, viestijä, välittäjä

yhteiset käytännöt
menetelmät, välineet
nuorten kuuleminen ja osallisuuden tukeminen
seuranta, dokumentointi, arviointi

osaamisen ja ammatillisuuden kasvu
yhteisöllinen kehittäminen
työhyvinvointi
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vastuut
viestintä

työyhteisöllisyys
nuorten kuuleminen, osallisuus, 

vaikuttaminen

dialogi Koordinaatti -keskuksen kanssa


pilotista saadut kokemukset, soveltaminen alueen tarpeisiin


rakenne  ohjaus- ja projektiryhmät


johtaminen, päätöksenteko


mukana olevien nuorisopalveluista vastaavien seutuorganisaatioiden / johdon tuki aika, paikka ja  
mandaatti nuorisotyöntyöntekijöille toteuttaa nuorten tieto- ja neuvontatyötä


toimintasuunnitelma


toimijoiden roolit


suunnitelmallinen viestintä ja yhteydenpito mukana oleviin toimijoihin


raportointi, taloushallinto

OPETUS- JA KULTTUURI-
MINISTERIÖN  

NUORISOYKSIKKÖ

KOORDINAATTI-KESKUKSEN
ASIANTUNTIJA- JA 

TUKIPALVELUT


