
Kehittämisen p erusedellyt ykset:
1.  Kehittämistyölle tulee olla tarve ja tavoite
2.  Kehittämistyön tulee tukea laajempaa strategiaa ja strategian  
 kehittämistä
3.  Organisaatioiden tuki sekä luottamus kehittäjään
4. Kehittämiselle varattava aika, paikka ja resurssit
5. Työkuvan ja tehtävän selkeys

ALUEKOORDINAAT TORI KEHIT TÄMISEN KESKIÖSSÄ

Kehittäjän p erusedellyt ykset:
1.  Kehittämisprosessien tunteminen / monipuolisten 
 menetelmien hallinta ja soveltaminen
2.  Muutosvastarinnan ymmärtäminen ja sietäminen 
 osana prosessia
3.  Kehittäjä ei voi tehdä kehittämistyötä yksin   
 vuorovaikutusprosessien tärkeyden ymmärtäminen
4.  Ennakointi  tarpeet, kehitykseen vaikuttavat muutokset
5.  Projektien hallinta

Kehittämisessä mukana olevat alueet ja organisaatiot. ©Jaana Fedotoff 2012

Luottamus

Dialogi Viestintä

Vastuu osallistua, 
roolitus kehittämistyössä

Oikeus osallistua Mandaatti toimia Tuki  
ja tieto

KEHIT TÄMISESSÄ MUKANA OLEVAT ALUEET JA ORGANISAATIOT

KEHIT TÄMISESSÄ MUKANA OLEVIEN ALUEIDEN T YÖNTEKIJÄT JA T YÖYHTEISÖT

Luottamus TukiAktiivinen  
osallistuminen

Yhteistoiminnallisuuteen 
innostaja, sparraaja, tukija

Kuuntelija,  
havainnoija

Asiantutija, osaaja


